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Professionele ervaring

= jan 2006 — heden: zaakvoerder Adforum vof (www.adforum.be):

coaching en procesbegeleiding in trajectvorm voor teams en
organisaties.
= Onderwijservaring
= sep 2006 — mei 2007: onderwijsassistent K.U.Leuven voor de vakken
Toegepaste Groepsdynamica Deel | en Deel Il
= feb 2007 — mei 2007: gastdocent bij VLEKHO Hogeschool voor het vak
‘Leidinggeven’
= feb 2007 —juni 2007: gastdocent bij EHSAL Hogeschool voor het vak
‘People Management’
= sep 2007- jun 2008: gastdocent bij VLEKHO Hogeschool voor het vak
‘Leidinggeven’
= Wetenschappelijk medewerker K.U.Leuven (Centrum voor
Organisatie- en Personeelspsychologie bij Prof. Dr. Karel De Witte):
= mei 2005 - okt 2006: procesbegeleiding en wetenschappelijke
ondersteuning van het project ‘structurele samenwerkingsverbanden
tussen diensten voor pleegzorg in Limburg’
=  jan 2006 —sep 2006: procesbegeleiding en wetenschappelijke

ondersteuning van het project ‘optimalisatie van administratieve
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diensten’
Sep 2003 - dec 2005: zelfstandig trainer/procesbegeleider
Inhoudelijke thema’s: groepsontwikkeling, groeps- en persoonlijke
coaching, leiderschap, managementvaardigheden, samenwerking,
communicatie, conflicthantering, ...
Sep 2003 - sep 2005: Ministerie van Defensie, multipartij-onderzoek
rond kwaliteit van de instroom
2002-2003: stageperiode van 7 maanden bij Unicorn nv
(managementtrainingen voor management en middenkaders van

Belgische en internationale bedrijven)

Competentiedomeinen Procesbegeleiding:

o Projectcodrdinatie, beleids- en organisatieanalyse,
organisatieadvies, uitwerken van actieplannen, begeleiden van
vergaderingen, werkgroepen, stuurgroepen, ...

o Begeleiden van (opstarten van) samenwerkingsverbanden

o Begeleiden van veranderingsprocessen

o Opstellen van actieplannen en trajectdesign

o Begeleiding van kwaliteitsdagen, teamdagen, ...

Opleiding/training:

o Outdoor trainer

o Teamontwikkeling en groepsdynamica

o Team coaching

o Communicatie en feedback geven

o Leiderschap

o Organisatiecultuur

Actie-onderzoek: probleem-analyse vanuit een interactieve en

positieve invalshoek, organiseren en begeleiden van focus-groepen,

face-to-face interviews, gedragenheid creéren, dialoog opstarten,

kwalitatieve data-analyse
Metingen/analyse
o0 Organisatiecultuur
Tevredenheid
Motivatie

Stress en Welzijn

Test- en methodiekontwikkeling op maat
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0 Selectie-instrumenten (vb. Situational Judgement Tests,

Webcamtest, ...)
Evaluatie-instrumenten

o Coachingsinstrumenten

Opdrachten gedaan voor o.a.

volgende organisaties

School voor Bestuursrecht West-Vlaanderen, Instituut voor de overheid,
SmalS-MvM, Stad Leuven, Ministerie van het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest, Ministerie van Defensie, Selor , Vlaamse Overheid (Agentschap

voor Overheidspersoneel), Stad Aalst, Stad Gent, Provincie Vlaams-Brabant,

Unicorn, Deutsche Bank, KBC, Solutia, Interbrew, GIVI, Borealis, Océ
Technology, S.A.S, Faurecia, Aviapartner, Contitech, Nutreco, Carrefour,
TeleLinQ, ...

Heilig Hartinstituut Heverlee, Kind & Preventie, OPZ Geel, De Appeltuin,
Socius vzw, Cebob-De Link, Pleegzorg Limburg, Broeders van Liefde,
K.I.Woluwe, VVKBUO, KOPA, VIVO, VSPF, Regina Mundi Genk,
Familiehulp, Akilian, VOV, Impuls, KLJ, Arktos, ...

K.U.Leuven, Vlerick Leuven Gent Management School, Vlekho, Ehsal,
HUBrussel, VUB (APNA), ...

Publicaties

e Bossuyt, T & Dries, N. (2008). Talent management en flexibele
loopbaanpaden voor de werknemers van morgen. In Licht op
Leren 2008. Leren en ontwikkelen in een talentgerichte
maatschappij. Leuven, Lannoo.

e Bossuyt, T., Andriessen, M., & Schreurs, B. (2005, May). Multiple
perspectives on the quality of the hiring process. Presentation for
the 12th European Congress on Work and Organizational
Psychology, Istanbul, Turkey.

e Bossuyt, T., Andriessen, M., Schreurs, B. (2004, May). Quality of
the hiring process: Action research in the Belgian Armed Forces.
Paper presented at the 40" International Applied Military
Psychology Symposium, Oslo, Norway.

e Andriessen, M., Bossuyt, T., & Schreurs, B. (2004, October).
Quality of the hiring process: Action research in the Belgian
Armed Forces. Paper presented at the 46" Conference of the
International Military Testing Association, Brussels, Belgium.
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